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NOWE MIEJSCA PRACY  
2009 ROKU 

 

January 

2012 

May 2013 

Change  

in % 

Krakow 19400 25400 

30,9% 

Warsaw 14200 18900 

33,1% 

Wroclaw 12600 18400 

46,0% 

Tricity 8000 10000 

25,0% 

Lodz 7700 9800 

27,3% 

Silesia Metropolis 6900 8100 

17,4% 

Poznan 5000 6200 

24,0% 

NOWE MIEJSCA PRACY 
 

 

jest  zatrudnionych w 

krakowskich centrach. 
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ANGIELSKI, NIEMIECKI I ROSYJSKI TO 
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 2010, n = 33 172 

 

 

lokalizacji, ale bardzo nieznacznie. 



 

48,5% 

51,9% 

52,2% 
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wysokie kwalifikacje. 

 

 
Coraz bardziej zaawansowane 

centra  



PRYWATNA OPIEKA MEDYCZNA ORAZ ELASTYCZNY CZAS 
PRACY TO NAJBARDZIEJ POPULARNE 
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Do najbardziej popularnych 

prywatna opieka medyczna i 

karnety sportowe 



WYNAGRODZENIA W SEKTORZE SSC/BPO: 
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 MIN OPT MAX 

Junior Accountant (1  2 lata .) 2800 3600 4800 

Accountant (2  3 lata .) 4000 5000 5800 

Senior Accountant (3+ lata .) 4800 6200 7200 

Team Leader ( 5  15 ) 7000 8400 10400 

Process Manager 50 ) 11500 14000 17000 

 MIN OPT MAX 

Junior Associate (0  1 lat .) 2400 2800 3600 

Associate (1  2 lata .) 3000 3800 4600 

Senior Associate (2+ lata .) 4000 4800 5600 

Team Leader ( 5  15 ) 6600 7600 9400 

Process Manager 50 ) 9500 12000 16000 

przede wszystkim od: 

obcych 

technologii 

 

 

(potencjalna relokacja) 
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 MIN OPT MAX 

Junior Specialist (bez .) 2400 3000 3600 

Specialist (1+ lat .) 3000 3800 4200 

Team Leader ( 5  15 ) 6000 7400 8200 

Process Manager 50 ) 9000 12000 15000 

WSPARCIE IT MIN OPT MAX 

1st Line Support (0  1 lat .) 2800 3600 4400 

2nd Line Support 4400 5800 7600 

Team Leader ( 5  15 ) 7000 8400 10000 

Process Manager 50 ) 11500 13000 16000 

WYNAGRODZENIA W SEKTORZE SSC/BPO: 
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PYTANIA I ODPOWIEDZI 
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 TO GET ADVICE ON DECISIONS THAT REALLY MATTER 
 

   Please contact us on the details below: 

Malgorzata Jasinska  CEE Corporate Accounts Director 

M: +48 502 584 625 

E: jasinska@hays.pl  

 
 

 
 


